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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/2016/UOwPW

Spółdzielnia Socjalna ARKA z siedzibą w Gostyniu, ul. Kolejowa 24, 63-800 Gostyń, NIP 6961876570 zwana dalej Zamawiającym, zaprasza Oferentów do składania ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia w zakresie świadczenia usług pracownika specjalistycznego o profilu socjalnym wspierającego pracę opiekunów/opiekunek w ramach projektu „Usługi opiekuńcze w powiecie wałeckim.” na terenie województwa zachodniopomorskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa: VII Włączenie społeczne, Działanie: 7.6 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym.

1. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO:
Spółdzielnia Socjalna ARKA, ul. Kolejowa 24, 63-800 Gostyń, NIP 6961876570, KRS 0000436163

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług pracownika specjalistycznego o profilu socjalnym wspierającego pracę opiekunów/opiekunek w ramach projektu „Usługi opiekuńcze w powiecie wałeckim”.

Wspólny słownik zamówień (CPV): 85311100-3 usługi społeczne dla osób starszych

3. SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:
Przedmiot zamówienia obejmuje świadczenie usług pracownika specjalistycznego o profilu socjalnym wspierającego pracę opiekunów/opiekunek w ramach projektu „Usługi opiekuńcze w powiecie wałeckim.” Na terenie województwa zachodniopomorskiego. W szczególności zakres obowiązków pracownika specjalistycznego o profilu medycznym obejmuje:
W fazie przygotowania usługi:
-przeprowadzenie rodzinnego wywiadu środowiskowego,
-dokonanie analizy sytuacji osoby ubiegającej się o wsparcie, w zakresie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej,
-przygotowanie propozycji planu pomocy (indywidualnej ścieżki) obejmującego, m.in: zakres usług opiekuńczych, wymiar usług,
-ocena kwalifikacji opiekunek środowiskowych, którym będzie zlecona usługa.
W fazie realizacji usług:
-wspieranie opiekunek w zakresie rozwiązywania dostrzeżonych problemów w wykonywaniu usługi, znajdowanie rozwiązań, czy ułatwianie ich pracy, korygowanie i modyfikowanie zleconego zakresu usług.
Pracownik specjalistyczny o profilu socjalnym będzie ściśle współpracował z pracownikiem specjalistycznym o profilu medycznym.
Pracownicy specjalistyczni przeprowadzą wywiad środowiskowy i analizę sytuacji rodzinnej i zdrowotnej oraz ocenią w skali punktowej potrzebę i warunki udzielonego wsparcia.

3. Wymiar czasu pracy wynosić będzie średnio 70 godzin miesięcznie.
4. Wykonawca świadczył będzie usługi na podstawie umowy cywilno-prawnej lub w formie samozatrudnienia.
5. Wykonawca będzie ściśle współpracował z kadrą zarządzającą projektem, a jego praca będzie poddana monitoringowi w/w osób.
6. Wykonawca rozlicza wykonanie w/w usługi poprzez przedłożenie Zamawiającemu kompletnej, wypełnionej dokumentacji, udostępnionej przez Zamawiającego, oraz wypełnionej Karty Pracy.
7. Zamawiający nie dopuszcza powierzenia realizacji zamówienia podwykonawcom.
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia, bądź unieważnienia Zapytania Ofertowego bez podania przyczyny.

UWAGA!!! Wykonawca stanowić będzie personel Projektu w myśl Wytycznych 
w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Powyższe oznacza, że wszelkie czynności i zadania w ramach Projektu będzie musiał wykonać osobiście. Nie jest dopuszczalne przy realizacji zamówienia posługiwanie się osobami trzecimi (w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą oznacza, że nie mogą do realizacji zamówienia posługiwać się osobami trzecimi, np. pracownikami czy zleceniobiorcami). Składać oferty mogą jedynie osoby fizyczne nie prowadzące działalności gospodarczej oraz osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. Nie dopuszcza się składania ofert przez konsorcja.
Nie dopuszcza się składania ofert częściowych.

9. Zamawiający zapewnia Pracownikowi specjalistycznemu o profilu socjalnym:
- pomieszczenie z wyposażeniem biurowym na terenie realizacji projektu, w którym będą mogli m.in. prowadzić rozmowy ze świadczeniobiorcami, opiekunkami oraz przygotowywać i wspierać merytorycznie udzielane usługi;
- zwrot kosztów dojazdu do świadczeniobiorców.

4.TERMIN i MIEJSCE WYKONANIA ZAMÓWIENIA:
1. Termin wykonania zamówienia/realizacji umowy: 01.01.2017 r. – 31.12.2018 r.
2. Miejsce realizacji zamówienia: województwo zachodniopomorskie, teren realizacji projektu „Usługi opiekuńcze w powiecie wałeckim.”.

5.WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH SPEŁNIENIA:
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki (kompetencje pracowników specjalistycznych wspierających pracę opiekunek):
- posiadają wykształcenie wyższe (preferowane na kierunku praca socjalna, oligofrenopedagogika lub andragogika) lub wykształcenie zawodowe medyczne / pielęgniarskie lub praktyka zawodowa w instytucjach opiekuńczych lub organizacjach wspierających osoby niepełnosprawne lub starsze,
oraz
- ukończyły szkolenia uzupełniające lub kursy specjalistyczne przydatne w wykonywaniu obowiązków zawodowych (np. z zakresu komp. społecznych lub zarządzania zasobami ludzkimi).

Sposób dokonania oceny warunków udziału w postępowaniu, na podstawie kserokopii dokumentów potwierdzających kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, oświadczenia stanowiącego załącznik nr 3 i 4 do niniejszego zapytania ofertowego.

6. INFORMACJA NA TEMAT ZAKAZU POWIĄZAŃ OSOBOWYCH LUB KAPITAŁOWYCH:
Z udziału w postępowaniu wyłączone są osoby, które powiązane są z Zamawiającym i/lub Partnerami projektu, tj. SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA "ARKA" z siedzibą przy ul. Kolejowa 24, 63-800 Gostyń, NIP 6961876570, KRS 0000436163 (Zamawiającym/Partnerem), Fundacją Rozwoju Społeczno-Gospodarczego z siedzibą Komaszyce 53, 88-100 Inowrocław, NIP: 5562758986, KRS nr: 0000555117 (Partnerem wiodącym) oraz „FUNDACJĄ EKSPERT-KUJAWY z siedzibą przy ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowrocław, NIP: 5562417498, KRS nr 0000022521 (Partnerem) kapitałowo lub osobowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta(Zamawiający/Partner wiodący/Partner) lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
· posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji,
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Spełnienie w/w warunku na podstawie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego. Oferenci, którzy nie przedłożą oświadczenia o braku powiązań z Zamawiającym, zostaną odrzuceni z przyczyn formalnych.  

7. OKREŚLENIE WARUNKÓW ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA:
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę Zamawiający rozwiąże umowę bez wypowiedzenia w trybie natychmiastowym.
2. Zamawiający może dochodzić odszkodowania w związku z nie wykonywaniem lub nienależytym wykonaniem umowy przez Wykonawcę.
3. Wykonawca będzie zobowiązany do oznakowania wszystkich dokumentów, dotyczącej zrealizowanej usługi, przekazywanej Zamawiającemu, zgodnie z aktualnie obowiązującymi zasadami Podręcznika wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie informacji i promocji;
3. Limit zaangażowania personelu projektu/osób zaangażowanych w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym z własnych środków Zamawiającego i innych podmiotów nie może przekroczyć 276 godzin miesięcznie zgodnie z treścią obowiązujących Wytycznych z zakresie kwalifikowalności w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Przed podpisaniem umowy Wykonawca złoży stosowne oświadczenie w tym zakresie. Będzie także zobowiązany do jego aktualizacji w czasie trwania umowy.
4. Wykonawca nie może być osobą zatrudnioną w instytucji uczestniczącej w realizacji PO (rozumie się IZ PO lub instytucję, do której IZ PO delegowała zadania związane z zarządzaniem PO), na podstawie stosunku pracy chyba, że nie zachodzi konflikt interesów lub podwójne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi z zakresie kwalifikowalności w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020).
5. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu, miesięcznych kart pracy z powierzonych mu zadań oraz przedłożenia wypełnionych prawidłowo druków, potwierdzających przeprowadzenie wsparcia dla osób objętych usługami opiekuńczymi oraz koordynacji i rozliczenia opiekunek w terminie do 5 dnia roboczego każdego miesiąca za poprzedni miesiąc.
6. Zapłata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zamówienia następować będzie co miesiąc, w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Spółdzielnię Socjalną ARKA, prawidłowo wystawionego rachunku/faktury VAT, na podstawie przedstawionych przez Wykonawcę miesięcznych kart pracy potwierdzających wykonanie powierzonych mu zadań. Termin zapłaty może być wydłużony, w przypadku nie otrzymania przez Zamawiającego, transzy środków z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie, a także w przypadku nie przedłożenia przez Wykonawcę prawidłowo wypełnionych druków. Z tego tytułu nie należą się Wykonawcy żadne odsetki za zwłokę.
7. Zamawiający przewiduje możliwość rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym 
w każdym czasie w przypadku rozwiązania umowy o dofinansowanie przez IP, bez prawa do odszkodowania na rzecz Wykonawcy.

8. KRYTERIA OCENY - OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT (informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczególnych kryteriów oceny oferty, opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium oceny oferty):
1. Zamawiający dokona oceny ofert według następujących kryteriów:
a) cena oferty brutto –  maksymalnie 90 punktów;
b) doświadczenie zawodowe – maksymalnie 10 punktów;

Punkty za kryterium „Cena” zostaną obliczone wg następującego wzoru:
C = Cmin /Cor x 90%
C – liczba punktów za kryterium ceny
Cmin – wartość brutto za wykonanie całości zamówienia oferty najtańszej oferty
Cor – wartość brutto za wykonanie całości zamówienia oferty rozpatrywanej

W ofercie należy wskazać cenę brutto za średnio 70 godzin pracy w miesiącu.
Cena podana w ofercie powinna być wyrażona w złotych polskich, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
W przypadku Wykonawcy prowadzącego działalność gospodarczą cena oferty winna obejmować wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem zamówienia, w tym należny podatek VAT.
W przypadku Wykonawcy będącego osobą fizyczną, nie prowadzącą działalności gospodarczej, podana w ofercie cena jest wartością ostateczną, zawierająca wszelkie koszty Wykonawcy oraz Zamawiającego związane z realizacją przedmiotowego zamówienia z uwzględnieniem danin publicznoprawnych.
Cena podana przez Wykonawcę będzie obowiązywała w całym okresie realizacji umowy i nie będzie podlegała zwiększeniu w okresie obowiązywania umowy.
UWAGA!!! Oferty zwierające rażąco niską cenę zostaną przez Zamawiającego odrzucone i nie będą podlegały rozpatrzeniu, bez możliwości odwołania. Oferta zawierająca rażąco niską cenę to oferta, która jest niższa o 30% od średniej arytmetycznej cen (wartości brutto) wszystkich złożonych ofert.

Punkty za kryterium „Doświadczenie zawodowe” zostaną przyznane zgodnie z poniższą specyfikacją:
Doświadczenie zawodowe w przedziale 0-1 roku – 0 punktów;
Doświadczenie zawodowe w przedziale -1 roku – 2 lat – 5 punktów;
Doświadczenie zawodowe w przedziale – 2 lat i więcej – 10 punktów.

9. INFORMACJA DOTYCZĄCA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:
1. Zamawiający udzieli zamówienia temu Wykonawcy, który uzyska najwyższą liczbę punktów. Oferenci, których oferty otrzymają 80% liczby punktów Oferenta z najwyższą liczbą punktów zostaną zamieszczeni na liście rezerwowej. Zamawiający może w każdym momencie realizacji projektu udzielić zamówienia Oferentowi z listy rezerwowej(z najwyższą liczbą punktów) w przypadku rezygnacji z realizacji zamówienia lub niewywiązania się z realizowanego zamówienia przez Oferenta z najwyższą liczbą punktów.
Informacja o wynikach postępowania zostanie udostępniona na stronie internetowej projektu (strona internetowa Partnera wiodącego: http://fundacjarozwoju.org/.
2. W celu zapewnienia porównywalności wszystkich ofert, Zmawiający zapewnia sobie prawo skontaktowania się z wybranymi w celu uzupełnienia lub doprecyzowania ofert. Po wyborze Wykonawcy, Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjacji warunków zamówienia, a także do odrzucenia oferty cenowej przekraczającej limit kosztowy przewidziany w projekcie dla w/w stanowiska pracy.

10. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT I ZWIĄZANIA OFERTĄ:
1. Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego osobiście lub przesyłać pocztą tradycyjną na adres: Spółdzielnia Socjalna ARKA, ul. Kolejowa 24, 63-800 Gostyń, do dnia 27 grudnia 2016r., do godz. 10:00. Za datę złożenia oferty uznaje się datę i godzinę wpływu oferty do Spółdzielni socjalnej ARKA.
2. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
3. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać złożoną ofertę.
4. Wykonawca związany jest ofertą w terminie do 30 dni od upływu terminu składania ofert.

11. WYKAZ OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:
1. W celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu Wykonawca obowiązany jest dołączyć do oferty następujące dokumenty (w formie oryginału lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę):
2. Wypis CEIDG (jeżeli dotyczy);
3. CV Wykonawcy potwierdzające wykształcenie i doświadczenie, stanowiący załącznik nr 2;
4. Kopie posiadanych dyplomów, certyfikatów, zaświadczeń potwierdzające wykształcenie, ukończone szkolenia/kursy w zakresie objętym tematyką zamówienia;
5. Kopie posiadanych umów/referencji poświadczających doświadczenie zawodowe w zakresie odpowiadającym przedmiotowi zamówienia;
6. Oświadczenia zgodnie z załącznikiem nr 3, 4 do niniejszego Zapytania Ofertowego.

12. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:
1. Wykonawca składa ofertę zgodnie z wymaganiami Zapytania Ofertowego.
2. Oferta winna być złożona na formularzu ofertowym, stanowiącym Załącznik nr 
1 do Zapytania Ofertowego.
3. Do oferty muszą zostać załączone wszystkie wymagane przez Zamawiającego załączniki.
4. Każda strona oferty i załączników musi zostać ponumerowana i parafowana przez Wykonawcę, a oferta musi zostać przez niego opatrzona datą i podpisana. Dodatkowo, wszystkie kopie dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.
5. Oferty niekompletne (nie spełniające powyższych wymagań) zostaną odrzucone i nie będą rozpatrywane.

13. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJACEGO 
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, 
A TAKŻE WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIĘ 
Z WYKONAWCAMI:
Osobą uprawnioną do kontaktu z Oferentami i udzielania wyjaśnień jest: Dorota Piotrowska - Prezes Zarządu, tel. 601066070, e-mail: spoldzielniasocjalnaarka@gmail.com Spółdzielnia Socjalna ARKA, ul. Kolejowa 24, 63-800 Gostyń,

14. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO
Zamawiający powiadomi Wykonawcę, któremu udzieli zamówienia o terminie 
i miejscu zawarcia umowy telefonicznie lub pocztą elektroniczną.




Załączniki:
1. Załącznik nr 1 – FORMULARZ OFERTY CENOWEJ
1. Załącznik nr 2 – CURRICULUM VITAE
1. Załącznik nr 3 – OŚWIADCZENIE O POSIADANIU WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI
1. Załącznik nr 4 - OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ OSOBOWYCH LUB KAPITAŁOWYCH
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